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คำนำ 
 

            
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงพชร ตระหนักถึงความทาทายและโอกาสดังกลาว จึงไดจัดทำแผนพัฒนาติจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมฉบับนี้ข้ึน เพ่ือใชปนกรอบในการผลักดัน

ใหเทคโนโลยีดิจิทัลเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาโดยการใชมาตรฐานการทดสอบท่ีสามารถวัดระดับความรูความสามารถในทักษะตงๆ โดยแบงตามทักษะการทำงานท่ีเหมาะสม

สำหรับนักศึกษา ท่ีหลากหลายโปรแกรม อาทิเชน IC3 Digital Literacy  Certification (IC3) สำหรับนักศึกษา หรือเกณฑมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือในระดับ

สากล หรือเกณฑมาตรฐานตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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ปรัชญา   :  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพงเพชร มุงเนนใหโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน สรางศักยภาพใหเปนขุมพลังแหงปญญา พัฒนาทองถ่ิน ผลิตกาลังคนท่ีมี
ความรูความสามารถและมีคุณธรรม โดยเนนท่ีจิตสานึกในการรับใชทองถ่ินและประเทศชาติ 
 

วิสัยทัศน   :  มหาวิทยาลัยท่ีมีความพรอมในการเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

อัตลักษณ : บัณฑิตมีจิตอาสา สรางสรรคปญญา พัฒนาทองถ่ิน 

เอกลักษณ : การผลิต พัฒนาครู และการพัฒนาทองถ่ิน 

พันธกิจ           
  1. สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถ่ิน 
  2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ทักษะ และความสามารถในการคิด การแกปญหา การสรางสรรคและการสื่อสาร ดวยหลักคุณธรรม  

คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติและสากล 
  4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย โปรงใสดวยหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาอยางกาวหนา ตอเนื่องและยั่งยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสรางสรรคสังคม 
 

เปาประสงค 
 ผลิตบัณฑิตคุณภาพท่ีสรางสรรคสังคม 
 

แผนการสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลสำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปงบประมาณ 2563 
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กลยุทธ 
 ผลิตบัณฑิตไดตามความตองการ ของผูใชบัณฑิต ท้ังดานสมรรถนะ วิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือมีทัศนคติท่ีดีและถูกตอง 
มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง มีอาชีพ มีงานทำ และมีความเปนพลเมืองดี มีวินัย 
  

มาตรการ 
พัฒนาศักยภาพวิชาการนักศึกษาใหมีความพรอมรับการพัฒนาประเทศไทย 4.0 และมีความสามารถในการนำความรูไปสรางสรรคสังคมตามอัตลักษณ 
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ความเช่ือมโยงประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
ของแผนการสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทลัสำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ปงบประมาณ 2563 

 
วัตถุประสงคของแผน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

พัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการใช
เทคโนโลยีสารสารสนเทศและ
สามารถสอบผานมาตรฐานการ
ทดสอบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด หรือ
มาตรฐานอ่ืนท่ีเทียบเทาหรือท่ีเปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติหรือในระดับ
สากล  
 

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ
สรางสรรคสังคม 
 

ผลิตบัณฑิตคุณภาพท่ี
สรางสรรคสังคม 
 

ผลิตบัณฑิตไดตามความ
ตองการ ของผูใชบัณฑิต ท้ัง
ดานสมรรถนะ วิชาชีพ 
ทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 
และคุณลักษณะ 4 ประการ 
คือมีทัศนคติท่ีดีและถูกตอง 
มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง
เขมแข็ง มี อาชีพ มีงานทำ 
และมีความเปนพลเมืองดี  
มีวินัย 
 

รอยละของนักศึกษาท่ี
ไดรับการข้ึนทะเบียน
ประกอบวิชาชีพหรือผาน
การ ทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน แหงชาติท่ี
เก่ียวของกับสาขา 
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ความเช่ือมโยงประเด็น ยุทธศาสตร  เปาประสงค กลยุทธ และตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ 2563 
 

 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสรางสรรคสังคม 
เปาประสงคท่ี 3 บัณฑิตคุณภาพท่ีสรางสรรคสังคม 
กลยุทธท่ี 3.2  ผลิตบัณฑิตไดตามความตองการของผูใชบัณฑิต ท้ังดานสมรรถนะ วิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือมีทัศนคติท่ีดีและถูกตองมีพ้ืนฐาน

ชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง มีอาชีพ มีงานทำและมีความเปนพลเมืองดี มีวินัย 
มาตรการ :  พัฒนาศักยภาพวิชาการนักศึกษาใหมีความพรอมรับการพัฒนาประเทศไทย 4.0 และมีความสามารถในการนำความรูไปสรางสรรคสังคมตามอัตลักษณ 
 

ท่ี ตัวชี้วัด ขอมูล
พ้ืนฐาน 
ป 2562 

เปา 
หมาย 

เกณฑการใหคะแนน  
คำอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

โครงการ 
เชิงกลยุทธ 

ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

2 รอยละของนักศึกษาท่ี
ไดรับการข้ึนทะเบียน
ประกอบวิชาชีพหรือผาน
การ ทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน แหงชาติท่ี
เก่ียวของกับสาขา 

 รอยละ 
20 

รอย
ละ 
10 

รอย
ละ 
15 

รอย
ละ 
20 

รอย
ละ 
25 

รอย
ละ 
30 

ประเดน็การประเมนิ  

     พิจารณาจากจำนวนรอย
ละของนักศึกษาท่ีไดรับการ
ข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพ
หรือผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
แหงชาติท่ีเก่ียวของกับสาขา 

1) โครงการสอบวัดสมรรถนะและทักษะดาน
ดิจิทัลสำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 

2) โครงการอบรมเตรียมความพรอมกอนสอบ
วัดสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลสำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
   3) โครงการพัฒนาระบบสอบวัดสมรรถนะและ
ทักษะดานดิจิทัลสำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
 
 
 
 

ทุกคณะ 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
แผนการสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลสำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปงบประมาณ 2563 

 

  
 
  

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 

การยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการผลิต
บัณฑิตใหมีคุณภาพ
สรางสรรคสังคม 
 
 

รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการข้ึน
ทะเบียนประกอบวิชาชีพหรือผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน แหงชาติท่ี
เก่ียวของกับสาขา 
 

รอยละ 
15 

รอยละ 
20 

รอยละ 
20 

รอยละ 
25 

รอยละ 
30 

รอยละ 
10 

รอยละ 
15 

รอยละ 
20 

รอยละ 
25 

รอยละ 
30 
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เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร  
แผนพัฒนาการสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดจิิทัลสำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปงบประมาณ 2563 

 

 
 
 
 
ตัวช้ีวัด  รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพหรือผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน แหงชาติท่ีเก่ียวของกับสาขา 
 1) พิจารณาจากจำนวนนกัศึกษาชั้นปสุดทายท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพ ท่ีเก่ียวของกับสาขา หรือผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ี
เก่ียวของกับสาขา หรือผานการรับรองการทดสอบวัดทักษะการปฏิบัติงานในสาขาจากสถาบันท่ีไดรับการรับรอง  เชน การสอบวัดมาตรฐาน MOS มาตรฐาน Cisco (ท้ังนี้ 
ไมรวมผลการดำเนินงานของคณะครศุาสตร)  โดยแสดงผลเปนรอยละ 

สูตรคำนวณ  
จำนวนนักศึกษาปสุดทายท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพ ท่ีเก่ียวของกับสาขา  

หรือผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
                      X 100  

                  จำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังหมด 
 เกณฑการใหคะแนน  
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
รอยละ 10 รอยละ 15 รอยละ 20 รอยละ 25 รอยละ 30 
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ระบบสงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจทิัลมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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ระบบการประเมินสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลสำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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 ผลการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอม (SWOT  Analysis)  มีดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
1. มีระบบและกลไกในการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแก

นักศึกษา 
2. มีการบริการวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองตอความตองการ

ของทองถ่ิน 
3. มีตนทุนสาธารณูปโภคการบริหารจัดการดานระบบเครือขายและการสื่อสาร

ท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. มีระบบเครือขาย ท่ัวท้ังมหาวิทยาลัยท่ีมีเสถียรภาพสูง 
5. มีการใชซอฟทแวรท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย 
6. มีวัสดุ ครุภัณฑ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และคอมพิวเตอรใหบริการท่ี

เพียงพอตอการเรียนการสอน และมีการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. มีบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการปฏิบัติงาน แต
ไมเพียงพอกับภาระงาน 

2. พ้ืนท่ีการสำรองขอมูลของระบบสำรองขอมูลเครือขายคอมพิวเตอรไมเพียงพอ 
3. ระบบการติดตามผลลัพธหลังการฝกอบรมทักษะดานคอมพิวเตอรยังไมตอเนื่อง 
4. บุคลากรสวนใหญเปนลูกจางชั่วคราว ซ่ึงสงผลตออัตราการคงอยูของบุคลากร 
5. รอยละของนักศึกษาท่ีเขาสอบไมผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
6. มีการจำกัดสิทธิ์และระยะเวลาในการใชงานระบบดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอม ศักยภาพ (SWOT Analysis) 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. นโยบายภาครัฐสงเสริมใหมีการพัฒนาไปสู Thailand 4.0 สงผลใหมีการ

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และแหลงทรัพยากรการเรียนรู
ท่ีรองรับการใหบริการ 

2. มหาวิทยาลัยเปนเครือขายแกนหลัก (Node) ระดับภูมิภาคของเครือขาย 
Uninet 

3. หนวยงานภายนอกใหความรวมมือในการดำเนินกิจกรรมดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ท้ังดานทรัพยากรสารสนเทศและการพัฒนา
บุคลากร 

4. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสงผลใหมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลนท่ีหลากหลาย 

5. มีนโยบายจากหนวยงานภาครัฐ ในการใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาสมรรถนะ
ดานดิจิทัล 

1. การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีผล
ตอการพัฒนางาน 

2. ผูใชบริการเครือขายคอมพิวเตอรขาดความตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ
ไมปฏิบัติตามนโยบายการดำเนินงานปองกันการเขาใชระบบเครือขายของ
มหาวิทยาลัย 

3. นักศึกษาขาดทักษะความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน 
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การกำกับตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผน  ประจำปงบประมาณ 2563 
 

 
 

  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับตางๆ  ของหนวยงาน ดังนั้น ทุกหนวยงานจึงตองมีการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป  โดยหนวยงานตองบันทึกผลการดำเนินงานตามแบบฟอรมการรายงานผลการดำเนินงาน และแนบเอกสารหลักฐานใหครบถวน การรายงานผลความกาวหนา
ตามตัวชี้วัดในแผนฯ นั้น ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตองรายงานหลังจากสิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนนั้นๆ โดยหัวหนาหนวยงานจะมีการกำกับติดตาม ใหผูรับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน ตามปงบประมาณนั้นๆ และใหจัดทำรายงานท่ีเปนรูปเลมตามแบบฟอรมการรายงานผลรอบ 12 เดือน เพ่ือใหผูรับผิดชอบหลักของหนวยงาน
นั้นๆ  ทำหนาท่ีประมวลผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน และรายงานผลตอคณบดีและเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะตอไป 

  ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 
   ผูรับผิด  หรือทำหนาท่ีกำกับดูแลตัวชี้วัด  จัดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำป แผนงานโครงการประจำป และ
รายงานการใชจายตามแผนงานโครงการ มีดังนี้ 

1. การจัดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัตริาชการประจำป 
ครั้งท่ี 1 ระยะ รอบระยะเวลาการรายงาน ระยะเวลาการจัดสงรายงาน 

1 3 เดือน 1 ตุลาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 ภายในวันท่ี 5 มกราคม 2563 
2 6 เดือน 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 ภายในวันท่ี 5 เมษายน 2563 
3 9 เดือน 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 ภายในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2563 
4 12 เดือน 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 ภายในวันท่ี 5 ตุลาคม 2563 

 
2. การรายงานการใชจายงบประมาณและผลการดำเนินงาน 

ครั้งท่ี 1 ระยะ รอบระยะเวลาการรายงาน ระยะเวลาการจัดสงรายงาน 
1 3 เดือน 1 ตุลาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 ภายในวันท่ี 10 มกราคม 2563 
2 6 เดือน 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 ภายในวันท่ี 10 เมษายน 2563 
3 9 เดือน 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 ภายในวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 
4 12 เดือน 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2563 
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3. การประเมินความสำเร็จของแผนการสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลสำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร   
 

วัตถุประสงคของแผน ประเด็นยุทธศาสตร ตัวบงช้ี เปาหมาย 
พัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการ
ใชเทคโนโลยีสารสารสนเทศ
และผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติท่ีเก่ียวของกับสาขา 
หรือผานการรับรองการ
ทดสอบวัดทักษะการ
ปฏิบัติงานในสาขาจากสถาบัน
ท่ีไดรับการรับรอง   

 

การยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการผลิต
บัณฑิตใหมีคุณภาพ
สรางสรรคสังคม 

 

การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล
สำหรับนักศึกษา  
 

นักศึกษามีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติท่ีเก่ียวของกับสาขา หรือผานการ
รับรองการทดสอบวัดทักษะการปฏิบัติงานใน
สาขาจากสถาบันท่ีไดรับการรับรอง   
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-ราง- 

แผนการสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลสำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  

ประจำปงบประมาณ 2563 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 


