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กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม “การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ”“สร้างความเป็นหนึ่งเดียวเพื่อมหาวิทยาลัย ; One goal one KPRU Team” 

และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 ผู้รับผิดชอบ  กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี  
 

บทคัดย่อ 
 
  กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เรื่อง “การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ”“สร้างความเป็นหนึ่งเดียวเพ่ือมหาวิทยาลัย ; One goal one 
KPRU Team” และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  มีวัตถุประสงค์   
เ พ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแบบยั่ งยืน มุ่ งผลสัมฤทธิ์  อุทิศตนเพ่ือองค์กรและชุมชนท้องถิ่น   
เพ่ือสอดแทรกจริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้แก่คณาจารย์และ
บุคลากร และเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และส่งเสริม
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  กลุ่มเป้าหมาย  คือ ผู้บริหาร บุคลากร ของมหาวิทยาลัยฯ จ านวน 200 คน 
โดยด าเนินการ ในวันที่ 12 มิถุนายน 2569 และวันที่ 22 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมลีลาวดี และห้อง
ประชุมสุพรรณิการ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เบิกจากงบประมาณโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
เพ่ือการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน   ประจ าปีงบประมาณ 2569 จ านวนเงิน 100,000 บาท  งบ
เงินฝากถอนคืนสวัสดิการกลาง เป็นเงิน 61,000 บาท และโครงการพัฒนาจรรยาบรรณข้าราชการและ
บุคลากร เป็นเงิน 25,000 บาท รวมเป็นเงิน 186,000 บาท 
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ค าน า 

 
    โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร : เรื่อง “การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรสู่การ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ”“สร้างความเป็นหนึ่งเดียวเพื่อมหาวิทยาลัย ; 
One goal one KPRU Team” และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นโครงการที่จัดท าขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และบุคลากร มีแนวคิด ประพฤติตน ให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ อุทิศตนเพ่ือองค์กรและชุมชน ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
 
    กองกลาง ส านักงานอธิการบดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหาร และบุคลากร ในอันที่จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการ
บริหารงาน บริหารคน บริหารเวลาได้เป็นอย่างดียิ่ง หากมีข้อบกพร่องประการใด ขออภัยไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
         กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
                                                                                          คณะผู้ด าเนินโครงการ 
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ตอนที่ 1 
บทน า 

ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม “การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ”“สร้างความเป็นหนึ่งเดียวเพื่อมหาวิทยาลัย ; One goal 
one KPRU Team” และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันการบริหารจัดการองค์กรแบบยั่งยืนต้องอาศัยเครื่องมือที่จะน าพาองค์กรสู่ความยั่งยืน 
ด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ชัดเจน บุคลากรในองค์กรทุกคนรับรู้ รับทราบ เข้าใจ เข้าถึงและ 
แสดงพฤติกรรมที่บ่งบอกความเป็นตัวตนขององค์กร พร้อมทั้งรักษาความมีเสถียรภาพขององค์กร 
ได้อย่างยั่งยืน อนึ่ง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรจ าเป็นต้องมีเครื่องมือที่น ามาใช้ในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเพ่ือความยั่งยืน ได้แก่ การมีส่วนร่วม การเปิดใจกว้าง ความไว้เนื้อเชื่อใจ และการยอมรับ 
ข้อผูกพันหรือพันธะสัญญา ปณิธานในการขจัดข้อขัดแย้ง ความเป็นเอกฉันท์หรือฉันทามติ การตัดสินใจ การ
รวมพลัง จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา เป็นต้น โดยมีกระบวนการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ด้วยการก าหนดค่านิยมเชิงกลยุทธ์ การพัฒนาค่านิยมทางวัฒนธรรม การสร้างวิสัยทัศน์  
การด าเนินการกลยุทธ์ การเสริมแรงพฤติกรรมทางวัฒนธรรม อีกทั้ง มหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ความส าคัญ 
กับการน าองค์กรอย่างมีทิศทาง สามารถก าหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยม และเป้าประสงค์ที่ถูกต้องเหมาะสม  
มีการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ สร้างบรรยากาศการท างานที่เอ้ือต่อความส าเร็จ วางระบบการก ากับดูแลตนเอง
ที่ดีเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและด าเนินงานอย่างมี
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการและบุคลากร เพ่ือก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
พร้อมทั้งปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด ในขณะ/
ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้ เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งปัจจุบันและในอนาคต  
ดังนั้น จึงได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรแบบยั่งยืนด้วยวัฒนธรรมองค์กรและ
จรรยาบรรณองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนดจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย“การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ”
และ “สร้างความเป็นหนึ่งเดียวเพ่ือมหาวิทยาลัย ; One goal one KPRU Team”ภายในหน่วยงานขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแบบยั่งยืน มุ่งผลสัมฤทธิ์ อุทิศตนเพ่ือองค์กรและชุมชนท้องถิ่น 
  2.2 เพื่ออบรมเกี่ยวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และบุคลากรให้แก่คณาจารย์และบุคลากร 
  2.3 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และส่งเสริม
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3. เป้าหมาย  
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    ผู้บริหาร และบุคลากร ของมหาวิทยาลัยฯ จ านวน 200 คน 
 
4. ลักษณะของกิจกรรม   
    - เป็นการน าเครื่องมือการมีส่วนร่วมของผู้บริหารทุกระดับและบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุนมาเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และความเป็นหนึ่งเดียว 
เพ่ือมหาวิทยาลัย ; One goal one KPRU Team เพ่ือความยั่งยืน 
   - เป็นการอบรมเกี่ยวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และบุคลากรให้แก่คณาจารย์และบุคลากร 
   - เป็นการปรับ/สร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เช่น No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่และส่งเสริมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 
5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  วันที่ 12 มิถุนายน 2569 และ วันที่ 22 มิถุนายน 2569 
 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
   ด าเนินการฝึกอบรม ณ ห้องประชุมลีลาวดี และห้องประชุมสพุรรณิการ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
ผ่านการเรียนรู้ ณ ที่ตั้งท้ังหมด โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในสถานที่เหมาะสมแก่การรับการฝึกอบรม 
 
7. วิทยากร 
  1. ผศ.ชัยวัฒน์  วงศ์อาษา และคณะ 

  2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช  พรหมภาสิต) 
   
8.  ก าหนดการ 

  กิจกรรม “การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ” และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

วันที่ 12 มิถุนายน 2569 
    เวลา 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
   เวลา 09.00 – 09.15 น. ประธานกล่าวเปิดโครงการ (อธิการบดี)   
   เวลา 09.15 – 09.30 น. การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่  
      โดยอธิการบดี ผศ.ดร.ปรียานุช  พรหมภาสิต    
   เวลา 09.30 – 10.30 น.  การปรับเปลี่ยนแนวคิดทัศนคติสู่การท างานยุคใหม่ Mindset 
      โดยวิทยากร ผศ.ชัยวัฒน์  วงศ์อาษา และคณะ 
      (รับประทานอาหารว่างระหว่างการบรรยาย)  
   เวลา 10.30 – 12.00 น.  การวิเคราะห์สไตล์การท างานเพ่ือการเข้าใจตนเอง 
      และเพ่ือนร่วมงานสู่การท างานร่วมกันอย่างมีความสุข  
      มีประสิทธิภาพ โดยวิทยากร ผศ.ชัยวัฒน์  วงศ์อาษา และคณะ 
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   เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
    
  เวลา 13.00 – 14.00 น.  การบรรยายเกี่ยวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      โดยวิทยากร ผศ.ชัยวัฒน์  วงศ์อาษา และคณะ   
   เวลา 14.00 – 15.30 น.  การสื่อสารส าเร็จสู่การฟังอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการเข้าใจ 
      ตนเองและผู้ร่วมงาน 
      โดยวิทยากร ผศ.ชัยวัฒน์  วงศ์อาษา และคณะ 
      (รับประทานอาหารว่างระหว่างการบรรยาย) 
   เวลา 15.30 – 16.30 น.  การพัฒนาศักยภาพการท างานทีม KPRU CORE VALUE 
   เวลา 16.30 – 18.00 น.  พักผ่อนตามอัธยาศัย 
   เวลา 18.00 – 19.00 น.  พักรับประทานอาหารเย็น  
  เวลา 19.00 – 22.00 น.  การเสริมสร้างพลังทีมและงานสร้างสรรค์ 
      โดยวิทยากร ผศ.ชัยวัฒน์  วงศ์อาษา และคณะ 

กิจกรรม “สร้างความเป็นหนึ่งเดียวเพื่อมหาวิทยาลัย ; One goal one KPRU Team” 
และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

วันที่ 22 มิถุนายน 2569  
   เวลา 08.๓๐ – 09.00 น. ลงทะเบียน 
   เวลา 09.00 – 09.15 น. ประธานกล่าวเปิดโครงการ (อธิการบดี)   
   เวลา 09.15 – 09.30 น. การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่  
      โดยวิทยากร ผศ.ดร.ปรียานุช  พรหมภาสิต    
   เวลา 09.30 – 10.30 น.  การปรับเปลี่ยนแนวคิดทัศนคติสู่การท างานยุคใหม่ Mindset 
      โดยวิทยากร ผศ.ชัยวัฒน์  วงศ์อาษา และคณะ 
      (รับประทานอาหารว่างระหว่างการบรรยาย)  
   เวลา 10.30 – 12.00 น.  การวิเคราะห์สไตล์การท างานเพ่ือการเข้าใจตนเอง 
      และเพ่ือนร่วมงานสู่การท างานร่วมกันอย่างมีความสุข  
      มีประสิทธิภาพ โดยวิทยากร ผศ.ชัยวัฒน์  วงศ์อาษา และคณะ 
   เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
   เวลา 13.00 – 14.00 น.  การบรรยายเกี่ยวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      โดยวิทยากร ผศ.ชัยวัฒน์  วงศ์อาษา และคณะ   
   เวลา 14.00 – 15.30 น.  การสื่อสารส าเร็จสู่การฟังอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการเข้าใจ 
      ตนเองและผู้ร่วมงาน 
      โดยวิทยากร ผศ.ชัยวัฒน์  วงศ์อาษา และคณะ 
      (รับประทานอาหารว่างระหว่างการบรรยาย) 
   เวลา 15.30 – 16.30 น.  การพัฒนาศักยภาพการท างานทีม KPRU CORE VALUE 
   เวลา 16.30 – 18.00 น.  พักผ่อนตามอัธยาศัย 
   เวลา 18.00 – 19.00 น.  พักรับประทานอาหารเย็น  
  เวลา 19.00 – 22.00 น.  การเสริมสร้างพลังทีมและงานสร้างสรรค์ 
      โดยวิทยากร ผศ.ชัยวัฒน์  วงศ์อาษา และคณะ 
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9. งบประมาณในการด าเนินงาน 
  ขอใช้งบประมาณ งบโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน    

รหัสกิจกรรม 107902170144 เป็นเงิน 100,000 บาท งบเงินฝากถอนคืนสวัสดิการกลาง รหัส 501000011544 
เป็นเงิน 61,000 บาท โครงการพัฒนาจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากร รหัสกิจกรรม 201004020121 
เป็นเงิน 25,000 บาท รวมเป็นเงิน 186,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นหกพันบาทถ้วน) โดยมีการจัดสรรค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
กิจกรรม “การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ”  

วันที ่12 มิถุนายน 2569 
ล าดับ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
งบโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 รหัสกิจกรรม 107902170144 

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 200 คน x 80 บาท 16,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่าง จ านวน 200 คน x 30 บาท x 2 มื้อ 12,000 บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน x 11 ชม. ชม.ละ 3,200 บาท  35,200 บาท 
4. ค่าอาหารเย็น จ านวน 200 คน x 100 บาท 20,000 บาท 
5. ค่าเดินทางวิทยากร เป็นเงิน 18,000 บาท 18,000 บาท 
6. ค่าท่ีพักวิทยากร เป็นเงิน 5,800 บาท 5,800 บาท 
7. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็นเงิน 1,000 บาท 1,000 บาท 
 รวมเป็นเงิน 100,000 บาท 

งบเงินฝากถอนคืนสวัสดิการกลาง รหัส 501000011544 

8. ค่ารับรองวิทยากร เป็นเงิน 5,000 บาท 5,000 บาท 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 105,000 บาท 

 
กิจกรรม “สร้างความเป็นหนึ่งเดียวเพื่อมหาวิทยาลัย ; One goal one KPRU Team” 
วันที่ 22 มิถุนายน 2569 

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
โครงการพัฒนาจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากร รหัสกิจกรรม 201004020121 

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 80 คน x 100 บาท 8,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่าง จ านวน 80 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 5,600 บาท 
3. ค่าอาหารเย็น จ านวน 80 คน x 100 บาท 8,000 บาท 
4. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็นเงิน 3,400 บาท 3,400 บาท 
 รวมเป็นเงิน  25,000 บาท 

งบเงินฝากถอนคืนสวัสดิการกลาง รหัส 501000011544 

5. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน x 11 ชม. ชม.ละ 3,200 บาท  35,200 บาท 
6. ค่าเดินทางวิทยากร เป็นเงิน 18,000 บาท 10,000 บาท 
7. ค่าท่ีพักวิทยากร เป็นเงิน 5,800 บาท 5,800 บาท 
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ล าดับ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

8. ค่ารับรองวิทยากร เป็นเงิน 5,000 บาท 5,000 บาท 
 รวมเป็นเงิน  56,000 บาท 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 81,000 บาท 
10. การประเมินผลของการฝึกอบรม 
การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน, แหล่งข้อมูล, เครื่องมือ, วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์ 
การประเมิน 

แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการ
ประเมิน 

1.เพื่อประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

1. ผลการประเมิน
โครงการ 

1.รายงานผลการประเมิน
โครงการ 

1. การบรรลุ
โครงการตาม

ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ 80 

 
11. ตัวชี้วัดการด าเนินงาน 
  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
    1. ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ เกิดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เหมาะสม 
ต่อการท างาน ส่งผลให้ภารกิจของหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยฯ 
       2. มีมาตรฐานการบริหารจัดการหน่วยงานตามหลักสากลตลอดจนช่วยเสริมสร้างคุณค่าและ
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับมหาวิทยาลัย 

   3. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแบบยั่งยืน มุ่งผลสัมฤทธิ์ อุทิศตนเพ่ือองค์กรและชุมชน
ท้องถิ่น 

  4. คณาจารย์และบุคลากรมีการปฏิบัติตนตามจริยธรรม  และจรรยาบรรณของข้าราชการ 
พลเรือนและบุคลากร และปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อมทั้งปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งปัจจุบันและในอนาคต 
   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
รูปแบบตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ คน 200 คน 
เชิงคุณภาพ 1.ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรมีการปรับ/

สร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยอยู่บนพื้นฐานของ
แนวคิดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ร้อยละ    100 คน 

 2. ร้อยละคณาจารย์และบุคลากรปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนและ
บุคลากร 

ร้อยละ 100 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแบบยั่งยืน มุ่งผลสัมฤทธิ์ อุทิศตนเพ่ือองค์กรและชุมชนท้องถิ่น 
  12.2  การอบรมเกี่ยวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
บุคลากรให้แก่คณาจารย์และบุคลากร 
  12.3  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และส่งเสริม
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  นางสาวอุทุมพร  สอนบุญเกิด เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ (ผู้ประสานงาน) 
 

14. ผู้เห็นชอบโครงการ 
  คณะกรรมการอ านวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 
15. ผู้อนุมัติโครงการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช  พรหมภาสิต อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ตอนที่ 2 
วิธีการประเมิน 

1. วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลกิจกรรม  ได้แก่ 

  1. ประเมินผลโครงการ ประกอบด้วย ประเมินผลการสอนวิทยากร เนื้อหาหลักสูตร และการบริหาร
จัดการโครงการ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแบบจัดระดับ 5 ระดับ  ได้แก่  
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  และน้อยที่สุด 
   
2. การเก็บข้อมูล 
  - การเก็บข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายในโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร : “การสร้างเสริมวัฒนธรรม
องค์กรสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ”“สร้างความเป็นหนึ่งเดียว 
เพ่ือมหาวิทยาลัย ; One goal one KPRU Team” และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   โดยการส ารวจความพึงพอใจ และประเมินผลการรับรู้จากการจัดกิจกรรมมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ทั้งหมด 200 คน สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ได้ทั้งหมด 160 คน คิดเป็นร้อยละ 80  
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดของกลุ่มเป้าหมายเก็บภายในวันที่ด าเนินกิจกรรม น าแบบสอบถามที่ได้รับคืน
มาวิเคราะห์ผลทางสถิติเพ่ือหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจและระดับ 
ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ 

- การหาค่าเฉลี่ย(Mean) ของแบบประเมินความพึงพอใจ ได้จากสูตรดังนี้ 
 
 
 

โดยที่  X  =  ค่าเฉลี่ย 
X  =  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
N  =  จ านวนของข้อมูลทั้งหมด 

  การแปลความหมายของ ค่าเฉลี่ย (Mean) ของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่ใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
โดยผลการประเมินใช้การแบ่งความพึงพอใจออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

พึงพอใจมากที่สุด  ให้คะแนน  5 คะแนน 
  พึงพอใจมาก  ให้คะแนน  4 คะแนน 
  พึงพอใจปานกลาง ให้คะแนน  3 คะแนน 
  พึงพอใจน้อย  ให้คะแนน  2 คะแนน 
  พึงพอใจน้อยสุด  ให้คะแนน  1 คะแนน 

 
 

N

x
X



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โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยในแต่ละข้อค าถาม  ดังนี้  

4.51 - 5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  3.51 - 4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  2.51 - 3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  1.51 - 2.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจน้อย 
  1.00 - 1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

  เกณฑ์การยอมรับคุณภาพ คือ 3.51 ขึ้นไป   
 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)  ค านวณได้จากสูตร ดังนี้ 

)1(

)(
..

22






 
nn

xxn
DS  

          โดยที่    ..DS   แทน   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
           x   แทน คะแนน  
                 n   แทน จ านวนกลุ่มทดลองทั้งหมด 
         2

 X   แทน ผลรวมของคะแนนยกก าลัง 
         2)(X   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลัง 

การแปลความหมายของค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
1.51 ขึ้นไป หมายถึง  สอดคล้องกันต่ า 

  1.01 - 1.50 หมายถึง  สอดคล้องกันปานกลาง 
  0.00 - 1.00 หมายถึง  สอดคล้องกันสูง 
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ตอนที่  3 

สรุปผลการประเมิน 
 
  รายงานผลการประเมินโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร : “การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรสู่การ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ”“สร้างความเป็นหนึ่งเดียวเพ่ือมหาวิทยาลัย ; One 
goal one KPRU Team” และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มีวิธีประเมินผล
โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายสามารถวิเคราะห์การจัดกิจกรรม ได้ดังนี้  
  1. ผลการประเมินความพึงพอใจ โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร : “การสร้างเสริมวัฒนธรรม
องค์กรสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ”“สร้างความเป็นหนึ่งเดียวเพ่ือ
มหาวิทยาลัย ; One goal one KPRU Team” และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมทั้งหมด 200 คน สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล 
ที่ครบถ้วนสมบูรณ์ได้ทั้งหมด 160 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  
  2. การประเมินผลการรับรู้การเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม “การสร้างเสริม
วัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ”“สร้างความเป็นหนึ่งเดียว
เพ่ือมหาวิทยาลัย ; One goal one KPRU Team” และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีรายละเอียดการประเมินผล ดังนี้ 
 
  ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร : “การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรสู่การ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ”“สร้างความเป็นหนึ่งเดียวเพื่อมหาวิทยาลัย ; 
One goal one KPRU Team” และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ตารางท่ี 1  ค่าเฉลี่ย ความถี่ ร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม แบ่งออกเป็น 5 ระดับ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ดังนี้ 

ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1.1 การประชาสัมพันธ์/การแจ้งข่าว 4.45 มากที่สุด 
1.2 การลงทะเบียน 4.42 มากที่สุด 
1.3 การก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมทั้งหมด 4.65 มากที่สุด 
1.4 ความรู้ความสามารถและวิธีการให้ความรู้ของวิทยากร 4.80 มากที่สุด 

1.5 การเตรียมความพร้อมของวิทยากร 4.65 มากที่สุด 
1.6 การตอบค าถามและสรุปความคิดเห็น 4.62 มากที่สุด 
1.7 การบริการของเจ้าหน้าที่ทีมผู้จัด 4.65 มากที่สุด 
1.8 สถานที ่ 4.40 มาก 
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ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1.9 สื่อการเรียนรู้ 4.52 มากที่สุด 
1.10 ความพึงพอใจในภาพรวมที่ท่านได้เข้าร่วมกิจกรรม 
วัฒนธรรมองค์กร และจรรยาบรรณวิชาชีพ ครั้งนี ้

4.60 
มากที่สุด 

1.11 ความพึงพอใจในภาพรวมที่ท่านได้เข้าร่วมกิจกรรม No Gift 
Policy รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด ครั้งนี้ 

4.53 
มากที่สุด 

รวมคะแนนความพึงพอใจของกิจกรรม 4.57 มากที่สุด 
 
  จากตารางที่ 1 แสดงร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีความ
พึงพอใจในภาพรวมของกิจกรรม มีคะแนนค่าเฉลี่ย = 4.57 อยู่ในระดับมากที่สุด เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อแล้ว
ส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจในความรู้ความสามารถและวิธีการให้ความรู้ของวิทยากร มีคะแนนค่าเฉลี่ย = 4.80 
อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือความพึงพอใจในการเตรียมความพร้อมของวิทยากรการบริการ 
ของเจ้าหน้าที่ทีมผู้จัดมีคะแนนค่าเฉลี่ย = 4.65 อยู่ในระดับมากที่สุด และความพึงพอใจในล าดับที่สาม  
คือ ความพึงพอใจการตอบค าถามและสรุปความคิดเห็น มีคะแนนค่าเฉลี่ย = 4.62 อยู่ในระดับมากที่สุด 
ตามล าดับ 

 
ตารางท่ี 2 การประเมินผลการรับรู้การเข้าร่วมโครงการอบรม “การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรสู่การ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ”“สร้างความเป็นหนึ่งเดียวเพื่อมหาวิทยาลัย ; 
One goal one KPRU Team”และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ

คิดเห็น 

1. รบัรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรแบบยั่งยืน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ อุทิศตนเพ่ือองค์กรและชุมชนท้องถิ่น 

4.81 มากที่สุด 

2. รับรู้เกี่ยวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากร 

4.60 มากที่สุด 

3. ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ปฏิบัติหน้าที่เป็นตามหลักธรรมาภิบาล เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งปัจจุบัน
และในอนาคต 

4.79 มากที่สุด 

รวมคะแนนความคิดเห็นของกิจกรรม 4.73 มากที่สุด 

 
จากตารางที ่2 แสดงระดับความคิดเห็นต่อการประเมินผลการรับรู้การเข้าร่วมโครงการ โดยมีระดับ

การรับรู้ส่วนใหญ่รับรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแบบยั่งยืน มุ่งผลสัมฤทธิ์ อุทิศตนเพ่ือองค์กร
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และชุมชนท้องถิ่นมีคะแนนค่าเฉลี่ย = 4.81 อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ  ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ปฏิบัติหน้าที่เป็นตามหลักธรรมาภิบาล เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ที่จะ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งปัจจุบันและในอนาคต มีคะแนนค่าเฉลี่ย = 4.79 อยู่
ในระดับมากท่ีสุด และรับรู้เกี่ยวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
บุคลากร คะแนนค่าเฉลี่ย = 4.60 อยู่ในระดับมากท่ีสุด ตามล าดับ 

จากการประเมินความพึงพอใจ และได้มีหัวข้อของการเสนอข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
การแสดงความคิดเห็นของท่านเก่ียวกับโครงการอบรม การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรสู่การ 

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ”“สร้างความเป็นหนึ่งเดียวเพ่ือมหาวิทยาลัย ; One 
goal one KPRU Team” ในครั้งนี ้

1. ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจอย่างไรกับกิจกรรมที่ท่านได้เรียนรู้ในครั้งนี้ 
    -  การเข้าใจและรับฟังผู้อื่น  สร้างการเรียนรู้ร่วมกัน 
    -  ได้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของคน การท างานร่วมกัน  
ความสามัคคีในองค์กร 
    - การปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือการท างานเป็นทีม สามารถท างานได้อย่างม่ี
ประสิทธิภาพ  ลดช่องว่างการท างาน เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันมากขึ้น  มีความสามัคคี เห็นอกเห็นใจซึ่งกัน 
และกัน แม้ความคิดจะมีความหลากหลาย และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
    - ได้แนวคิดด ีๆในการใช้ชีวิต  ปัญหาที่เจอมันเป็นเครื่องมือฝึกความรู้ 
และความอดทน  การขอบคุณทุกสิ่งที่ผ่านเข้ามาในชีวิต 
    - กล้าสร้างความแตกต่าง อย่าเชื่อหรือรีบตัดสินโดยขาดข้อเท็จจริง 

2. ท่านสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้อย่างไร 
- ปฏิบัติงานให้มีความสุข  ปรับตนเองเข้ากับผู้คน  ใช้ในชีวิตประจ าวันต้องตระหนักว่า  

เราต้องใช้ชีวิตยังไง  ใช้ในการท างาน  ท างานให้มีประสิทธิภาพ เป็นผู้น าได้ เป็นผู้ตามได้ สร้างความสามัคคี
ในองค์กร ยึดความส าเร็จของงานเป็นหลัก 

-  รักองค์กรมากข้ึน และเข้าใจเป้าหมายขององค์กร น าไปปรับใช้ในการท างานในสาขา  
และการเรียนการสอน  การปรับความคิด มุมมองใหม่ และการพัฒนาตนเอง เราเปลี่ยนโลกเปลี่ยน 

3. การจัดในครั้งนี้ควรเป็นอย่างไร 
     - ดีมาก อบรมสนุกมีความสุขมาก  กิจกรรมเนื้อหาดี  ท าให้ได้เพ่ือนใหม่  

ได้เจอเพ่ือนเก่า ได้ละลายพฤติกรรม ผ่อนคลาย เพ่ิมพลังได้มากขึ้น 
     - หากมีงบประมาณเพียงพอ ควรให้โอกาสบุคลากรทุกภาคส่วนได้เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบทั่วถึง 
        - กิจกรรมกลุ่ม เล่นเกมส์พร้อมสอดแทรกเนื้อหาท าให้สนุกสนานและได้ความรู้ไปพร้อมกัน
ดีเยี่ยมแล้ว 

     - กิจกรรมมีความสร้างสรรค์ดีและไหลลื่น จากประสบการณ์ของวิทยากรที่เชี่ยวชาญ 
4. การจัดในครั้งต่อไปควรเป็นอย่างไร 

   - ก าหนดเป็น 2 วันต่อรุ่น 
    - ควรจัดให้บุคลากรทั้งมหาวิทยาลัยมาร่วมกิจกรรม ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติ อบรมเป็น
ชุดเดียวกัน 
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ภาคผนวก 
 
 
ภาพถ่ายโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร : “การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ”“สร้างความเป็นหนึ่งเดียวเพื่อมหาวิทยาลัย ; One goal 
one KPRU Team”และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

กิจกรรม “การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ” และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

วันที่ 12 มิถุนายน 2569 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
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รายช่ือบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร : “การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรสู่การ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ”“สร้างความเป็นหนึ่งเดียวเพื่อมหาวิทยาลัย ; 
One goal one KPRU Team”และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ภาพถ่ายโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร : “การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ”“สร้างความเป็นหนึ่งเดียวเพื่อมหาวิทยาลัย ; One goal 

one KPRU Team” และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

กิจกรรม “สร้างความเป็นหนึ่งเดียวเพื่อมหาวิทยาลัย ; One goal one KPRU Team” 
วันที่ 22 มิถุนายน 2569 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
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รายช่ือบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร : “การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรสู่การ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ”“สร้างความเป็นหนึ่งเดียวเพื่อมหาวิทยาลัย ; 
One goal one KPRU Team” 
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หนังสือเชิญวิทยากร 
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หนังสือขออนุญาตจัดกิจกรรม 
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กรณีการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดตามธรรมจรรยาของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2569 

กรณีเจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินฯ ได้ ค าอธิบาย 

1. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณ
ราคาเป็นเงินได้จากบุคคลซึ่งมิใช่ญาติ ที่มีราคาหรือ
มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาส  
ไม่เกิน 3,000 บาท 

 

- รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีราคาหรือ
มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล ไม่เกิน 3,000 
บาท 

- รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีราคาหรือ
มูลค่าในการรับแต่ละโอกาส ไม่เกิน 3,000 บาท 

กรณีตัวอย่างของค าว่า “แต่ละโอกาส” อันได้แก ่ 

(1) การได้รับเนื่องในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ 

(2) ในโอกาสแสดงความยินดี  
(3) การแสดงความขอบคุณ 

(4) การต้อนรับ 

(5) การแสดงความเสียใจ 

(6) การให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม  
     อันได้แก่ การรับในเทศกาลปีใหม่ เทศกาล
สงกรานต์ วันเกิดของผู้รับ วันขึ้นบ้านใหม่ วันมงคล
สมรส การรับของที่ระลึกในงานศพ เป็นต้น 

2. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณ
เป็นเงินได้ที่เป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป   

- การให้ในลักษณะนี้เป็นการให้โดยไม่ก าหนดตัว
ผู้รับเป็นการเฉพาะเจาะจง 
- ไม่ต้องค านึงถึงมูลค่าของทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดที่ได้รับ 
กรณีตัวอย่าง 
(1) การได้รับรางวัลจากการจับสลาก 
(2) การรับเงินรางวัลจากสลากกินแบ่งรัฐบาล  
(3) การรับส่วนลดจากการซื้ออสังหาริมทรัพย์ 
(4) การรับส่วนลดจากการซื้อรถยนต์ 
(5) การรับรางวัลจากการแข่งขัน 
(6) การรับของแจกในฐานะผู้ประสบภัยพิบัติ 

หมายเหตุ : กรณีบุคลากรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดซ่ึง 
รับไว้โดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้น ต่ออธิการบดี ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพื่อวินิจฉัยว่ามีเหตุผล ความจ าเป็น ความเหมาะสม 
และสมควรที่บุคลากรผู้น้ันจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
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สรุปรายงานที่ได้จากการจัดกิจกรรม 

ล าดับ สิ่งท่ีได้เรียนรู้ ข้อคิดที่ได้รับ สิ่งท่ีประทับใจ 

1.  -การประสบการณ์ทางเพ่ือนร่วมงาน 
เรื่องราวชีวิต บางคนก็คล้ายเรา บางคนก็เหมือน
เรา 

-การท างานร่วมกัน 
-ประสบการณ์ที่ผ่านมาท าให้เรามีความกระตุ้นในการ
ท างาน 
-การด าเนินชีวิต 

-ประทับใจเพ่ือนร่วมงานทุกท่าน 

2.  -สิ่งที่ทุกคนได้พบเจอมีความแตกต่างกัน ทั้งในด้าน
ความคิด มุมมอง การใช้ชีวิต และสิ่งที่พบประสบ
มาดังนั้นใจเย็นรับฟัง และไม่ตัดสินใคร 

-ถ้าเราอยากท าอะไร และไม่ได้ท าให้ใครล าบากหรือ 
เดือดร้อน ท าไปเถอะ ชีวิตมันสั้น ใช้ซะ 

 -ทุกคนเอ็นดูและรักเรา วิทยากรน่ารัก บรรยาย 
ไม่น่าเบื่อ ขอบคุณนะคะ 
 

3.  -การด าเนินงานร่วมกับผู้คนหมู่มากหลากหลาย
นิสัย 

-การด าเนินงานเพ่ือเป้าหมายร่วมกัน “หมูกรอบ” 

4.  -การเข้าใจลักษณะนิสัยเพื่อน แต่ละ 
บุคคล 
-การเข้าใจทีมงานในหลากหลายความคิด 
-การเข้าใจคนอ่ืน มุมมองคนอ่ืน 

  

5.  -แนวคิดการด ารงชีวิต และการท างาน ความสนุก 
เพลิดเพลินมากกับวิทยากร อะไรไม่จ าเป็นทิ้งมัน
ไปก็ได้ 

-การปรับบางสิ่งที่ได้เรียนรู้ในวันนี้ ไปใช้ในการด าเนินชีวิต -ความจริงใจของคนไทย มีความ อดทน ขยัน เสมอ  

6.  -ได้เรียนรู้เรื่องราวประสบการณ์ชีวิต ของเพ่ือน
ร่วมงาน 

-ได้เรียนรู้ บุคลิก นิสัยใจคอเพ่ือนร่วมงาน -ได้รู้จักเพ่ือนเพ่ิมข้ึน 
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ล าดับ สิ่งท่ีได้เรียนรู้ ข้อคิดที่ได้รับ สิ่งท่ีประทับใจ 

7.  -เราควรหันมองและเข้าใจคนรอบข้างและผู้คนที่
มากประสบการณ์ ทั้งดีให้แก่กัน รวมถึง เวลา
พูดคุยกับตัวเองบ้าง 

-ทุกคนต่างผ่านเรื่องราวในชีวิต หลายอย่าง หลายรสชาติ 
วันนี้พิสูจน์แล้ว ควรกตัญญู ไม่ยอมแพ้ ไม่มีทางอับจน
หนทาง 

-กิจกรรมที่เน้นเปิดใจตนเอง ไม่เน้นเต้นหาคนผิดมารับ
โทษ 

8.  -การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดและประสบการณ์
ทางเพ่ือนๆ พ่ีๆ น้องๆ ใน KPRU  

-การเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืน และ เป็นผู้ฟังที่ดี ฟังด้วยใจ -ความรักท่ีทุกคนมีให้กันในบ้านหลังนี้ โดยไม่มีข้อแม้
และเงื่อนไข  

9.  -เรียนรู้ที่โฟกัส กับ ปัจจุบัน รู้หน้าที่ตัวเอง ท าให้ดี
สมบูรณ์ในทุกวัน 

-ชีวิตมีเวลา ท าปัจจุบันให้ดี 
-มีความสุขกับทุกวัน 
-ท าหน้าที่ของตนเองให้ดีครบด้านก็พอ 

-ทีมวิทยากรเก่ง 
-กิจกรรมไม่น่าเบื่อ 
-ขอบคุณสิ่งดีๆ ข้อคิดดีที่มอบให้ค่ะ 

10.  เรียนรู้ เข้าใจ ใจเขาใจเรามากขึ้น เรียนรู้ เข้าใจ เพ่ือนร่วมงานมากข้ึน -ประทับใจการจัดกิจกรรมนี้ขึ้นมาท าให้เรารู้สึกถึง
ความน่ารัก ของทุกคนรอบด้าน ของเพ่ือนร่วมงาน 
-ท่านวิทยากรมีความรู้ บิ้วอารมณ์เยอะมากค่ะ ^v^ 

11.  -ต้องรักตัวเอง 
-เปิดโอกาสและรับฟังคนอ่ืน 

-ความเป็นหนึ่งเดียว 
-ได้เปิดใจยอมรับ 

-เปิดโอกาสให้ได้แสดงความรู้สึก 

12.  -ได้รู้จักเพ่ือนมากข้ึน 
-ได้รู้จักการระบายความในใจ การรักตัวเองมากขึ้น 
รู้ว่าบางครั้งเรื่องราวต่างๆ หากได้ปลดปล่อยมันก็
จะรู้สึกดีข้ึน 

-การหยุดฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน 
-การใช้เหตุผลมากกว่าความคิดของตนเอง 
-การรับฟังเรื่องราวของคนอ่ืนบ้าง 

-ประทับใจวิทยากร 
-ประทับใจการจัดอบรมในครั้งนี้ 

13.  -ทุกปัญหามีทางออก 
-หน้าใสๆแต่ในใจทุกคนหนักหน่วง 
-ก่อนโทษคนอ่ืน สิ่งอ่ืน ลองทบทวนตัวเองว่าเรา
เป็นคนยังไง 
-มีงานดีที่สุด 

-ปัญหาของเรา มันอาจจะไม่ได้คอขาดบาดตายเลย 
-หัดขอบคุณให้เยอะๆ 
-อย่าคิดแทนคนอ่ืน 
-เปิดใจรับฟังคนอ่ืนเยอะๆ 

-เพ่ือนร่วมองค์กรทุกคน 
-รูปแบบกิจกรรม 
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ล าดับ สิ่งท่ีได้เรียนรู้ ข้อคิดที่ได้รับ สิ่งท่ีประทับใจ 

14.  -การให้ก าลังใจตัวเอง -การสร้างมิตรภาพและรอยยิ้ม -ความเป็นกัลยาณมิตร 
-วิทยากรเก่ง 

15.  -รู้จักตัวเองมากข้ึน รู้จักเพ่ือนร่วมงานมากขึ้น รู้จัก
ฟังคนอ่ืน รู้จักขอบคุณตนเองและสร้างรอยยิ้ม 

-เราต้องเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร และท างานของตนอย่าง
มืออาชีพ เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย เราควร
ท างานอย่างมีความสุขในทุกๆวัน ไม่มุ่งปัญหา มุ่งผลลัพธ์ 
คิดหาวิธีที่แตกต่างและกว่าเดิม และแสวงหาจุดเด่น และ
ถ่ายทอดความเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

-อาจารย์สามารถท าให้คนจ านวนมากปลื้ม และเข้าใจ 
รับฟังคนอ่ืน และเปิดใจเข้าหากันได้ โดยไม่ล าบากใจ 
มองเห็นภาพการท างานร่วมกันในอนาคต 

16.  -เรียนรู้การดูตัวเองว่าเป็นประเภทไหน นิสัยต่าง ๆ 
การรับรู้เรื่องราวต่าง ๆ ของคนอื่น การพูด การ
บรรยาย มุมมองของคนอ่ืน การเข้าใจตัวเอง การ
กล้าพูดสิ่งที่ตัวเองไม่ค่อยพูด 

-การแสดงออก การพูด การฟัง การเข้าใจตัวเอง การเห็น
คุณค่าของตนเอง การรับความคิดเห็นจากผู้อ่ืน การเข้าใจ
ผู้อื่น  

- มีความไม่น่าเบื่อ และได้ข้อคิดดี ๆ จากคนรอบข้างที่
ไม่รู้จักกันมาก่อน 

17.  -การปรับความคิด  
-การปรับบุคลิกภาพ 
-การปรับทักษะแนวทางการด าเนินงาน 
-การสร้างทัศนคติ 

ภาวนาขอบคุณ -แนวคิด 
-ทักษะการวัฒนธรรมองค์กร 
-การปรับบุคลิกภาพ 

18.  -ได้รู้ว่าคนที่มีพฤติกรรมแบบไหนควรอยู่และ
ท างานกับคนแบบไหน 
-การเปลี่ยนแปลงตัวเองท าให้เราดีขึ้น 

-อยากท าไรท า ไม่ให้ใครเดือดร้อน 
-พูดไม่จ าเป็นต้องเพราะเสมอไป 
-การนั่งฟังความประทับใจของเพื่อนก็ท าให้เราอินได้ 

-ความประทับใจของเพ่ือนที่ได้ฟังท าให้เราอินได้ 
-ความประทับใจของเราก็เป็นที่ท าให้เพ่ือนอินได้
เหมือนกัน 
-ความบิ้วอารมณ์ของวิทยากรที่ท าให้เพ่ือนอย่าง
อ่อนไหว 
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19.  -ได้เรียนรู้ชีวิตแต่ละท่านว่า ชีวิตไม่ได้โรยด้วย
กุหลาบกว่าจะส าเร็จในหน้าที่การงานก็ผ่านอะไร
มาเยอะ 

-การที่ท าอะไรที่ไม่ชอบ หรือไม่ถนัด ก็สามารถท าให้เรา
ประสบความส าเร็จได้ 

-การเปลี่ยนแปลงตัวเราเองส าคัญท่ีสุด 

20.  -ได้รู้จักตัวเองมากขึ้น ได้รู้จักเพ่ือนร่วมงานมากขึ้น 
รู้จักลักษณะนิสัย 

-ได้รู้ว่าควรปรับตัวเองและเข้าหาใครอย่างไร 
-ได้รู้แนวคิดของคนอื่น รู้ถึงประสบการณ์ของแต่ละคนว่า
เขาผ่านปัญหามาได้อย่างไร 

-ประทับใจวิทยากร ที่มรกิจกรรมให้ได้รู้ว่าตัวเองจริง 
ๆ นิสัยเป็นแบบไหน  
-ประทับใจเพ่ือนร่วมงานกิจกรรม ที่ท ากิจกรรม
ร่วมกันจนจบ 

21.  -ชีวิตคนเรามันสั้นอยากท าอะไร อยากกินอะไร ให้
ท าเลย รู้จักใส่ใจดูแลความรู้สึกของตัวเอง  
-การรับความคิดเห็นของคนอ่ืน  
-การรู้จักตัวตนของตัวเอง 

-อยากท าอะไรก็ท า ให้ตัวเองมีความสุข 
-ชีวิตของเราไม่ได้แย่เสมอไป 

-วิทยากรสนุก 
-ได้แลกเปลี่ยนความรู้สึก 

22.  -ได้รู้จักตัวตนเพื่อนร่วมงานมากข้ึน -ไม่ว่าจะมีปัญหาอะไรเข้ามา เราก็ยังมีคนที่คอยให้ก าลังใจ -เพ่ือนร่วมงาน 
23.  -การได้รู้ว่าเพ่ือนร่วมงานแต่ละมีข้อดีและข้อเสีย

แตกต่างกัน อะไรที่ไม่ได้ปรับปรุงตัว เพื่อจะได้งาน
ที่ส าเร็จ 

-การท างานบางครั้งเราไม่สามารถท าด้วยตนเอง ต้อง
ท างานเป็นทีมต้องเรียนรู้เพ่ือนร่วมงาน และปรับปรุงเข้า
หากัน 

-ในการอบรมได้ความรู้ และมีประโยชน์ในการท างาน
กับเพ่ือนร่วมงาน 

24.  -เรียนรู้ที่จะยอมรับฟังคนอ่ืน 
-ฟังเสียงตัวเอง 
-รู้จักเพ่ือนใหม่ 
-อยากถูกลอตเตอรี่ รางวัลที่1 

-ชีวิตเรามีค่าอย่าให้คนอ่ืนมาท าร้ายเรา 
-ท าทุกวันให้มีความสุข 

-ประทับใจทีมวิทยากร 
-ขอบคุณกองกลางที่จัดกิจกรรมนี้ขึ้นมา 
-ประทับใจเพ่ือน ๆ ในกิจกรรมนี้ 

25.  -การรับฟังสิ่งที่คนอ่ืนอยากจะพูดหรือระบายแต่ไม่
มีที่ให้พูด 
-เรียนรู้ที่จะเป็นผู้ฟังที่ดี 

-ท าให้เราเป็นผู้รับฟังที่ดี 
-รับรู้ความเก่ง ความประสบความส าเร็จของคนรอบข้าง 
-มีแรงผลักดัน ให้เราก้าวไปข้างหน้าได้ 

-มีคนค่อยรับฟัง สนับสนุนเรา 
-มีเพ่ือนร่วมงาน 
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-เรียนรู้ว่าทุกคนมีปัญหา มีอุปสรรค และสามารถก้าว
มันมาได้   

26.  -รู้จักฟังคนอ่ืนอย่างตั้งใจมากขึ้น 
-ได้เรียนรู้เรื่องราวของเพ่ือนๆที่ไม่ใช่แค่เราที่รู้สึกสู้
ชีวิตมาก กว่าจะมีวันนี้ เพราะมีคนรอบ ๆ ที่สู้ชีวิต
มากเช่นกัน 

-ก่อนไปรักใคร ให้รักตัวเองเอามาก ๆ 
-ต้องรู้จักแต่งตัวสวย ๆ  

-เป็นวันที่รู้สึกเป็น ไบโพล่า 
-เช้าหัวเราะหนักมาก 
-บ่ายร้องไห้หนักมาก 

27.  -ได้เรียนรู้ว่าการรักตัวเองส าคัญมาก แต่เราเท่านั้น
ทีจ่ะอยู่กับเราเอง 
-การพัฒนาตัวเอง ดูแลตัวเอง 

-คือ การปรับตัวให้เข้ากับคนอ่ืน และการมองข้ามกับสิ่งที่
เราไม่ชอบ อาจท าให้ชีวิตเรามีความสุขขึ้นมาได้ 

-ประทับใจท่านวิทยากร ผศ.ชัยวัฒน์ เป็นการบรรยาย
ที่ไม่ไดน้่าเบื่อ มีกิจกรรมที่น่าสนใจ และ เทคนิคการ
บรรยายที่สนุกสนาน 

28.  -การท างานร่วมกัน การวางบุคลิกภาพ 
-การเอาใจเขามาใส่ใจเรา  
-การแยกบุคคล อารมณ์ของผู้อ่ืน 

-ได้รับฟังเรื่องใหม่ ๆ มุมมอง การด าเนินชีวิตของเพื่อน ๆ  -ได้รับแชร์ประสบการณ์ของแต่ละคน สามารถน ามา
เป็นแบบอย่าง เป้าหมายในชีวิตเราได้ 

29.  -หากต้องการให้ KPRU เข้าการเปลี่ยนแปลงต้อง
กล้า “คิดต่าง” 
-ลักษณะที่แตกต่างของแต่ละกลุ่ม และเราเองต้อง
ปรับปรุงด้านใด คนอ่ืนคิดอย่างไร ต้องการอย่างไร 
-พ้ืนฐานของแต่คนมีเรื่องราวรายละเอียดที่สวยงาม 
-การรู้สึกขอบคุณ ทุกสรรพสิ่ง 

-กล้าแตกต่าง 
-บุคลิกภาพการเป็นมืออาชีพ 
-ผู้คนที่ล้อมรอบเราท าให้เราเติบโตขึ้น 

-การสอนของวิทยากรให้ข้อคิดที่ดี และเห็นภาพ
ชัดเจน 
-เรื่องราวของทุก ๆ คน 

30.  -ได้เข้าใจชีวิตที่ผ่านมาของเพ่ือนร่วมงานมากข้ึน 
-ได้รู้หลักการในการท าความเข้าใจเพื่อนร่วมงาน 

-การปรับใช้ในการท างาน จากการเข้าใจ 
ในบุคลิกของเพ่ือนร่วมงาน 

-ได้พักงาน 1 วัน  
-ขนมอร่อย 

31.  -ได้ไมตรี รอยยิ้ม  
-มีทัศคติในการท างาน 

-ได้รับมุมมองใหม่ๆ จากพ่ีๆ เพ่ือนๆ ร่วมองค์กร 
-ได้มิตรภาพมากขึ้น 

-กิจกรรมทีว่ิทยากรให้ท า ท าให้คิดและได้รู้ว่าตัวเอง มี
มุมมอง มีความคิด มีความรู้สึกเป็นบวก 
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-ทุกคนมีปัญหา มีทางออก มีทางแก้ไข ที่แตกต่าง
กัน  
-รับฟังปัญหา/ทางแก้ไข 

32.  -ได้เรียนรู้ปัญหาของแต่ละคน ซึ่งทุกคนมีปัญหา
และอุปสรรคในชีวิตดีแตกต่างกันไป 

-ปัญหาของแต่ละคนมีแตกต่างกันไป เพราะเราเกิดมาต่าง
พ่อต่างแม่ แต่ทุกคนก็ย่อมผ่านปัญหาไปได้ 

-ประทับใจผู้ร่วมอบรมที่คอยปลอบและให้ก าลังใจซึ่ง
กันและกัน 

33.  -ควรรักตัวเองมากๆ และรักคนรอบข้าง ครอบครัว -การรับฟังผู้อ่ืนท าให้เราได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ มุมมองใหม่   
-การเล่าความภูมิใจให้คนอ่ืนฟังท าให้เราคิดว่าเราก็ผ่าน
เรื่องราวต่างๆ มาได้ 

-เราได้รู้ว่าตัวเราเองมีคุณค่าภูมิใจในตัวเอง และเชื่อว่า
เราจะผ่านเรื่องราวต่างๆ ได้  

34.  -จริงๆ แล้วเราโชคดีกว่าที่คิด -ชีวิตสั้นใช้ซะ 
-อย่าแคร์สายตาคนอ่ืนมากเกินไป 

-วิทยากรน่ารัก 
-เพ่ือนร่วมงานน่ารัก 

35.  -ทัศนคติในการอยู่ร่วมกัน ท างานร่วมกันกับคนอ่ืน 
-การรับฟังผู้อ่ืน 
-รู้จักตัวตนของตัวเอง 

-การท างานในองค์กร เราต้องพร้อมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน รู้จักปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงานที่สไตล์ต่างกัน 

-ได้แชร์เรื่องราว ให้เพ่ือน ๆ ฟัง 
-ได้รับฟังเรื่องราวชีวิตของเพื่อน ๆ  
ท าให้ได้เปิดมุมมองชีวิตใหม่ ๆ  

36.  -ได้ข้อคิดดีๆ  จากวิทยากร  
-ได้เรียนรู้กิจกรรมใหม่ ๆ เปิดโลก 
-ได้เรียนรู้นิสัยผู้คนที่เราไม่เคยรู้จัก 

-ได้มุมมองการใช้ชีวิตของแต่ละคน 
-ได้ความรัก ความจริงใจจากเพ่ือนๆ  
-ได้พลังงานดีๆ  
-ได้บรรยากาศการอยู่ร่วมกัน 
 

-ได้แสดงออกถึงความรู้สึกท่ีไม่แสดง ได้อธิบายหรือ 
บอกใครให้รู้ 
-ได้กอดคนที่เรารัก และคอยดูแลกัน 
-ให้หัวเราะและ ได้ข้อคิดท่ีดีจากวิทยากร และเพ่ือนๆ 
ที่ร่วมกิจกรรม 

37.  -ได้เรียนรู้ประสบการณ์จากเรื่องราวของผู้อื่น  
-ได้เรียนรู้การขอบคุณ 

-มีคนเจอเหตุการณ์ต่าง ๆ มากมายท าให้รู้ว่า เขาเก่งมาก 
และผ่านเรื่องราวต่าง ๆ 

-ได้รู้จักคนเพ่ิมขึ้น 
-ได้เปิดใจที่จะเล่าเรื่องให้คนอ่ืนได้รับฟัง ต่างๆ 

38.  -มุมมองในการใช้ชีวิต การด าเนินงาน 
-ได้รู้ถึงความรู้สึกคนรอบข้าง 

-หลักคิดในการใช้ชีวิตในด้านต่างๆ  
-การวางแผนในการด าเนินชีวิตในก้าวหน้า 

-ประทับใจกระบวนการจัดกิจกรรม 
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39.  -ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม 
-ได้เรียนรู้ว่ามีบางคนมีปัญหามากกว่าเรา 
-ได้รู้จักตัวเองมากขึ้น 
-ได้รู้จักเพ่ือนๆ 

-ทุกคนมีปัญหาหมดจะมากจะน้อยทุกคนไม่เท่ากัน -ประทับใจ สนุก 

40.  ได้รู้จักตัวเองและเพ่ือนร่วมงานในหน่วยงานต่างๆ 
มากขึ้น  
-ได้เรียนรู้การฟังอย่างตั้งใจคนอื่นมากข้ึน 
-ได้เรียนรู้เทคนิค และวิธีการจัดกิจกรรรมให้
น่าสนใจ ไม่น่าเบื่อ 

-การรับฟังคนอ่ืนอย่างตั้งใจ เป็นเรื่องท่ีดี 
-ไม่ตัดสินคนอ่ืนหรือ ตนเองไม่ว่าเรื่องอะไรก็ตาม 

-ทุกคนมีความสุขมากเป็นมิตร เปิดใจกับเรามากๆ  
-วิทยากรแนะน าวิธีการต่าง ๆ ดีมาก ท าให้ไม่เบื่อ 
สนุกกับการท ากิจกรรมมาก 

41.  -การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
-ต้องรักษาสุขภาพ 

-ทุกสิ่งส าเร็จได้ด้วยความพยายาม และตั้งใจ 
-การใช้ชีวิตให้มีความสุข 

-ประทับใจในสิ่งที่ตนเองได้พยายามจนส าเร็จ 
-ประทับใจผู้คนที่ได้รู้จักท้ังดีและไม่ดี 

42.  -ได้รู้จัก พี่ๆ น้องๆ ภายในองค์กรมากข้ึน 
-ได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกับคนอ่ืนมากขึ้น 

-ได้กล้าแสดงออกมากข้ึน 
-ได้ข้อคิดเทคนิคการใช้ชีวิตในการท างานมากขึ้น 

-เพ่ือนๆ พ่ีๆ ในองค์กร 
-ชนะตัวเองในการแสดงออกและรู้จักเข้าหาคนอ่ืนที่
แปลกหน้า 

43.  -ได้เรียนรู้การรับฟังคนอ่ืนทั้งที่สนิทและไม่สนิท -รู้จักปล่อยวาง ไม่ยึดติด -ประทับใจเพ่ือนๆ น้องๆ พ่ีๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
44.  -ได้เรียนรู้การรับฟังผู้อ่ืน เห็นมุมของผู้อืน่ และ

สะท้อนในมุมของตนเอง ได้พบเพื่อนใหม่ และ
เพ่ือนเก่าในมุมใหม่ ที่เราไม่คิดมาก่อน 

-ทุกคนมีความคิดที่แตกต่างกัน ต่างคนมีเหตุผลของตัวเอง 
ต้องรบัฟังกัน และต้องยอมรับในความคิดที่ถูกต้อง 
-การรับฟังอย่างตั้งใจ ท าให้เข้าใจผู้อื่นมากข้ึน 

-ประทับใจ อาจารย์วิทยากร ค่ะ ถ่ายทอดออกมาเป็น
กิจกรรมที่ดี เรียกน้ าตามากค่ะ เพื่อนร่วมกิจกรรมต่าง
ให้ความร่วมมือมากค่ะ 

45.  ได้รู้วิธีและแนวคิดในการพัฒนาตนเอง และท าให้
ตนเองมีความสุขกับการท างาน 
-ท าให้รู้จักเรื่องราว KPRU  
-ได้รู้จักตนเองมากข้ึน 

-ไม่มีใครที่จะเก่งไปทุก ๆ เรื่อง 
ทุกคนสามารถเรียนรู้ในทุก ๆ สิ่งได้ 

-การอบรมดี ไม่น่าเบื่อ 
-ประทับใจ เพื่อน ๆ น้อง ๆ ที่ร่วมกิจกรรมในวันนี้  
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46.  -การมองหลาย ๆ อย่าง ในหลากหลายมุมมอง -การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข -วิทยากรเป็นกันเอง สนุกสนาน 
47.  -การเข้าใจและรับรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืน 

-การับฟังความคิดของผู้อ่ืน 
-การท างานเป็นทีม 

-เข้าใจและรับรู้ความรู้สึกของเพ่ือนร่วมงานมากข้ึน  
-การท างานเป็นทีมต้องรับฟังผู้อื่น 

-วิทยากรดีมากเลย  
-ลักษณะการอบรมประทับใจมาก 
-ได้เปิดใจความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

48.  -ได้เรียนรู้ว่า เราต้องรักตัวเองบ้าง ในเรื่องสุขภาพ 
ความรัก ความเป็นอยู่ การใช้ชีวิต ว่าชวีิตใครเป็น
ของใครของมัน เกิดและตายคนเดียว ไม่มีใครอยู่
กับเราตลอดชีวิต ไม่ยึดติดกับสิ่งใด ท าวันนี้ให้ดี
ที่สุด ได้เรียนรู้ว่า ชีวิตของเราไม่ได้แย่คนเดียว คน
อ่ืนที่แย่กว่าเรามีเยอะแยะ แล้วเราจะไปใช้ชีวิตให้
เครียด คิดมาก เป็นทุกข์ ท าไม? 

-คิดได้ว่า ต้องอยู่คนเดียวให้เป็น ใช้ชีวิตคนเดียวให้ได้ 
แต่งหน้าบ้าง แต่งตัวบ้าง ให้รางวัลตัวเองได้กินของอร่อย 
นอนที่นอนดี เสื้อผ้าดีดีบ้าง ท าชีวิตให้มีความสุขเสมอ 

-ประทับใจในเรื่องของการเห็นคุณค่าของตนเอง ได้
รู้จัก พ่ี ๆ ในมหาวิทยาลัยคนอ่ืน ๆ มองคนอ่ืน ๆ ใน
มุมมองที่เปลี่ยนไป ขอบคุณกิจกรรมวันนี้ ที่ท าให้เจอ
ท่านวิทยากร ที่ท าให้มองอะไรหลาย ๆ อย่าง 
เปลี่ยนไป 

49.  -ได้เรียนรู้ปัญหาของแต่ละคน 
-การให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน 

-การท างานร่วมกัน 
-ค าขอบคุณ เป็นค าพูดให้ก าลังใจ 
-การปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ 

-วิทยากรให้ความรู้มากมาย 
-ประทับใจเพ่ือนร่วมงาน ให้ความร่วมมือ 

50.  -การได้สื่อสารพูดคุยกับคนที่ไม่คุ้นเคยมาก่อนอย่าง
ตั้งใจ และรับฟังเขาอย่างตั้งใจ ท ารู้สึกว่าเราไม่ได้
โดดเดียว ไม่ได้มีปัญหาแค่คนเดียว 

-การอบรมที่ดีมีประโยชน์ต่อทุกคนไม่ต้องพ่ึงพาอุปกรณ์
ใด ๆ มากมาย แค่ใช้การเล่าเรื่องให้เห็นภาพก็สามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันได้ 

-เป็นการอบรมที่ไม่มีค าว่าเบื่อเลย 
-มีคนมากมายที่พร้อมฟังเรื่องเรา และทุกคนก็ช่วยให้
ก าลังใจกัน 

51.  -Emphaty เรียนรู้การเข้าใจคนอื่น 
-My self รู้จักตัวเองมากขึ้น 

-การปรับตัวเองให้เข้ากับสังคม 
-การได้เข้าใจมนุษย์มากข้ึน 

-ประทับใจเนื้อหาการอบรมบุคลากร 
-บรรยากาศของพนักงานที่ได้มาพบกัน 

52.  -ได้เรียนรู้ประสบการณ์ชีวิตของแต่ละคน 
-ได้เรียนรู้รับฟังเรื่องราวที่แต่ละคนพบเจอมาใน
ชีวิต 

-กล้าพูด กล้าแสดงออก 
-ได้รับประสบการณ์ของแต่ละคน 

-ไดก้ล้าขอบคุณตัวเอง เพ่ือนร่วมงาน 
-รู้สึกว่าตัวเองกล้าพูด กล้าแสดงออกมากข้ึน  
-รู้สึกประทับใจกับความภูมิใจของคนอ่ืนที่ได้รับฟัง 
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53.  -มุมมองความคิดของแต่ละคนที่ไม่เหมือนกัน ถูก 
ผิด ไม่มีใครตัดสิน 

-ทุก ๆ สิ่งที่เข้ามาล้วนเป็นประสบการณ์ชีวิตให้ก้าวผ่าน
มุ่งสู่ความส าเร็จ 

-กิจกรรมแต่ละกิจกรรมถอดเป็นตัวเองออกมาได้มอง
ตัวตนได้สะท้อนความรู้สึก 

54.  -การเรียนรู้ชีวิตของแต่ละคน 
-มุมมองที่ดี 
-แง่คิดในการท างาน 
-แง่คิดในการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน 
-มุมมองที่แตกต่าง 

-แง่คิดดี  
-แง่คิดที่แตกต่าง 
-แง่คิดการท างาน 
-การปรับตัวเข้าหากัน 
-มุมมองทัศนคติท่ีดี ท าให้เราคิดกล้าแสดงออก 

-ได้เรียนรู้ชีวิต 
-ความรักท่ีอบอุ่น 
-มิตรภาพที่ดีต่อกัน 

55.  -ท าให้รู้ว่าปัญหาของเราไม่ใหญ่ 
-ท าให้ได้ก าลังใจเพ่ิมข้ึน 
-เรียนรู้ว่าการจัดการอารมณ์ของตนเอง 

-ท างานได้ทุกอย่าง ถึงแม้เราไม่ชอบก็ตามถ้าเราพยายาม 
-ได้พบกับเพ่ือนใหม่ 

-พบกับเพ่ือนในที่ท างาน 
-น้ าใจของเพ่ือน เวลาเพื่อนร้องไห้หาทิชชู่ให้อย่างไว 
 

56.  -การฟังผู้อ่ืนให้มากข้ึน 
-การพูดให้คนอ่ืนเข้าใจ 
-เรียนรู้การแสดงความคิดเห็น 
-เรียนรู้ระหว่างบุคคลใน Gen เก่า และ Gen ใหม่ 

-เข้าอกเข้าใจผู้อ่ืน 
-น าสิ่งที่ได้รับฟังมาปฏิบัติ หรือปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
-ทุกคนมีปัญหาแต่สามารถผ่านอุปสรรคไปได้ 

-ได้สิ่งใหม่ หรือ ความคิดใหม่  ในสิ่งที่ตัวเองคิดไม่ถึง 
-ประทับใจวิทยากรที่สื่อสารให้สามารถเข้าใจ และท า
กิจกรรมได้อย่างราบรื่น 

57.  -เรียนรู้ชีวิตของผู้คน เพื่อนร่วมงานที่เป็นคน
ธรรมดา แต่ผ่านเรื่องราวชีวิตของแต่บุคคลนี้ไม่
ธรรมดา ยิ่งกว่าไลฟ์สด อินฟลู หลายๆคนเสียอีก 
-ชีวิตนั้นไม่ง่าย 

- ทุกปัญหา อุปสรรค สุขทุกข์ เป็นสิ่งที่ทุก ๆ คนย่อม
ประสบพบเจอ ขอเพียงมีสติและปัญญาในการผ่านพ้น
อุปสรรคทุก ๆ เรื่องผ่านพ้นไปให้ได้ 
- ทุกปัญหาย่อมมีทางออก รู้ตัวเองเข้าใจผู้คน 
- ความเป็นมนุษย์ไม่ว่าจะประเภทไหน เจนไหน  

- ความหมายของการมีชีวิต และการด าเนินชีวิตรวมถึง
การงานคือชีวิต 

58.  -การอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกัน 
-การคิดบวก มุมมองที่ดี 
-การรับฟังความคิดของผู้อ่ืน 

- เรียนรู้สิ่งดี ๆ ที่ได้จากเรื่องราวของผู้อื่น 
- ทัศนคติที่ดี การปรับตัวให้สามารถเข้ากับผู้อ่ืนได้ 
- การยอมรับรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

- ประทับใจวิทยากรที่ให้ความรู้ 
- ประทับใจเพื่อนร่วมงาน 
- ประทับใจ กิจกรรมโครงการที่ได้จัดในวันนี้ 
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59.  -รู้จักความรู้สึกความคิดของบุคคลอื่น - รู้จักปรับตัวให้เข้ากับบุคคลอ่ืน - วิทยากรสามารถพูดโน้มน้าวจิตใจให้คิดตาม 
60.  -ได้เรียนรู้ความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน  

ความในใจ อดีตและความเป็นมาของแต่ละคนที่
ผ่านมา 

- คนเราเกิดมาไม่เหมือนกัน ครอบครัว สิ่งแวดล้อมที่ไม่
เหมือนกัน ท าให้ทุกคนมีมุมมองที่ไม่เหมือนกัน และมีชีวิต
ที่ไม่เหมือนกัน 

- ได้รับรู้ความคิดและมุมมองของเพ่ือนร่วมงาน 

61.  -ความเข้าใจของแต่ละคนไม่เหมือนกัน 
-ความทุกข์ของแต่ละคนมีไม่เท่ากัน 
-ความรัก ความศรัทธาเกิดขึ้น เมื่อเราได้พบสิ่งใหม่ 
ในการเรียนรู้ คือ การต้องเรียนรู้ผู้อ่ืน 

- ดูตนเอง ดูคนอ่ืน เอาใจเขาใส่ใจเรา - บางทีเส้นผมก็บางภูเขา 
- เมื่อมีโอกาสมาพบคนปัดผม เราก็จะเห็นภูเขา เพราะ
อาจารย์คือ ตัวอย่างของคนอายุเช่นเรา อาจารย์สดชื่น 
มีพลัง 

62.  -ทุกคนมีเรื่องราวที่ทุกข์ใจ และฝั่งใจเพราะฉะนั้น
เราจะเอาความคิดของเราไปตัดสินเขาไม่ได้ 

- ความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น เป็นสิ่งที่ท าได้ทุกวัน - ประทับใจในท่านวิทยากร และเพ่ือน ๆ ที่ได้ท า
กิจกรรมร่วมกันในวันนี้ค่ะ 

63.  -แต่ละคนมีปัญหาและสิ่งที่พบ อุปนิสัยต่างกัน - เปลี่ยนคนอื่นไม่ได้ เปลี่ยนที่เราเอง - ทุกคนให้ความร่วมมือในกิจกรรมดี สิ่งที่รับฟังเป็น
ประสบการณ์ และท าให้แต่ละคนเป็นตัวเองอย่างทุก
วันนี้ 
-ไม่มีสิ่งที่แย่ที่สุด หรือดีที่สุด อยู่ที่เราจะผ่านมาได้
อย่างไร 

64.  -ได้รู้ว่าคนเราเจอเรื่องไม่เหมือนกันท าให้รู้จักกัน
มากขึ้น ความรู้สึกคนอ่ืนๆ  

-รู้สึกได้รับการสนใจอย่างที่ไม่เคยเจอมาก่อน -ประทับใจตัวเองที่กล้าแสดงออก ในเรื่องที่ไม่กล้า
บอกใครเลย 

65.  -ไดร้ับรู้ปัญหา และอุปสรรคของแต่ละบุคคล 
-บางคนดูเข้มแข็ง เขาอาจจะมีปัญหาชีวิตอยู่
ภายในใจหลายๆอย่าง 
 

-รู้จักเรียนรู้บุคคลต่าง ๆ มากขึ้น ที่มาที่ไปการได้รับจาก
คนรอบข้าง 

-ท าให้เรามีความสุขอีกครั้ง ในการเล่าเรื่องราวต่างๆ 
ของเราให้คนอ่ืนรับฟัง 



 77 

ล าดับ สิ่งท่ีได้เรียนรู้ ข้อคิดที่ได้รับ สิ่งท่ีประทับใจ 

66.  -เข้าใจคนอ่ืนมากข้ึน  -ปรับที่ตัวเอง เปลี่ยนที่เราดีที่สุด -อาจารย์มีเทคนิคการสร้างความรักสามัคคี ในการ
ท างาน ได้เปิดใจกับคนที่อึดอัดมานาน 

67.  -ได้รู้การใช้ชีวิต -ชีวิตมีทางออกเสมอ 
-ขอให้เราสู้ไปกับทุกปัญหา 

-ได้เห็นความรักกันในองค์กร จากการกอดกัน 

68.  -รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นในการท างานร่วมกัน -ความคิดเห็นและประสบการณ์ของเพ่ือน แต่ละคนที่ได้
ถ่ายทอดจากใจและความรู้สึก 

-กิจกรรมวันนี้สนุก ไม่เครียด ท าให้หัวเราะได้ทั้งวัน 
วิทยากรบรรยายได้สุดยอด เข้าใจง่าย   

69.  -รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น -ข้อคิดและประสบการณ์ชีวิตของแต่ละคนที่อาจน ามา
ปรับปรุงใช้ในชีวิตของเราให้มีคุณภาพที่ดียิ่งข้ึน 

-ได้แสดงความคิดเห็นค าพูดออกมาเพราะบางครั้งตัว
เราไม่เคยได้พูดสิ่งนั้นๆ และไม่เคยแสดงออก 

70.  -ได้รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
-ได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ 
-ได้รู้จักท างานเป็นกลุ่ม 

-ได้ข้อคิดจากการฟังเรื่องต่างๆ ของเพ่ือนในกลุ่ม  -มีความสุข สนุกสนาน 

71.  -ได้รู้ตัวเอง พฤติกรรมตัวเอง อารมณ์ตัวเอง 
พฤติกรรมผู้คน ความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
-การปรับพฤติกรรมของเราเมื่อต้องเจอกับบุคคล
แต่ละกลุ่ม เพ่ือให้เข้ากับเขาได้ 

-ทุกคนมีลักษณะนิสัย ความคิด พฤติกรรมแตกต่างกัน 
การพบกัน การคุยกัน การสื่อสารกันต้องท าให้ดีที่สุด เพ่ือ
ไม่มีผลกระทบกัน และไม่ท าให้มีเรื่องไมดี่ต่อกัน 

-สนุก รู้ตัวมากขึ้น 

72.  -การบริหารจัดการองค์กร เมื่อความเห็นไม่ตรงกัน 
-บุคลิกลักษณะของแต่ละคนในองค์กร 

-แต่ละคนมีความสามารถต่างกัน บุคลิกต่างกัน แต่
สามารถท างานร่วมกันได้  โดยดึงข้อดีมาใช้ท าให้ทีมเข้ม
เข็ง 
-การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
-ความเมตตาต่อบุคคลรอบข้าง 

-การท าให้สิ่งที่เป็นนามธรรม กลายเป็นรูปธรรม 
-กิจกรรมไหลลื่น มีบรรยากาศท่ีดี 
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73.  -ได้เรียนรู้เรื่องความรัก ความสามัคคี ในหมู่คณะใน
การท างาน ความรู้สึก ความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจ
การท างานในองค์กร การส านึกขอบคุณคนที่ได้
ช่วยเรามาในชีวิตของเรา และท าให้เรามี
ความส าเร็จในหน้าที่การงาน และมีชีวิตที่ดีขึ้น
ตลอดมา 

-ท าให้เรารู้สึกส านึกถึงคนที่เขาเคยช่วยเรา และรู้สึก
ขอบคุณมาก ๆ 

-ประทับใจท าให้เราได้รู้จักเพ่ือนใหม่ ที่ยังไม่สนิทและ
รู้สึกที่ดีกับคนที่รู้จักใหม่ทุกๆ คน ประทับใจมากๆ 
ครับ 

74.  -เรียนรู้ความเข้าใจในความภาคภูมิใจของแต่ละ
ท่าน 
-เรียนรู้วิธีคิด การใช้ชีวิตของเพ่ือนๆ  
-เรียนรู้กระบวนการท างานของเพ่ือนๆ ว่าคนนี้
นิสัยอย่างไร เราควรใช้ชีวิตอย่างไรในการ
ประสานงาน 

-ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณเป็นสิ่งที่ประเสริฐที่สุด  
-ควรระลึกถึงหรือภาวนาขอบคุณ ผู้ที่มีพระคุณกับเรา ไม่
ว่าจะเป็นเรื่องเล็กน้อยจนถึง พระคุณอันยิ่งใหญ่ อยู่เสมอ 

-ประทับใจในกิจกรรม ไม่น่าเบื่อ ไม่ซ้ าแต่ละกิจกรมม 
-ประทับใจในตัววิทยากร การใช้ค า การพูดจา ไม่ต้อง
วิชาการจ้า 

75.  -รับฟังความคิดเห็น วิธีการคิด การท างานของผู้อ่ืน 
-การปรับตัว การท างานของคนทีบุ่คลิกที่แตกต่าง
กัน  

-การที่ได้ทบทวนในสิ่งต่าง ๆ ที่ผ่านมา 
-ได้รับประสบการณ์ตรงของผู้อ่ืน น ามาปรับใช้ได้ 

-การแชร์ประสบการณ์ของผู้อื่นต่าง ๆ ซึ่งน ามาปรับ
ใช้ได้ 

76.  - ได้เรียนรู้การใช้ชีวิตเพ่ือนๆ ทุกคนมีความสุข / 
ความทุกข์  
มีคนที่รัก 
- ได้รู้และน ามาปรับใช้กับชีวิตตัวเอง รักตัวเอง รัก
คนอ่ืน เข้าใจความเป็นตัวตนของคนอ่ืน 

- ต้องรักตัวเองให้มาก ใช้ชีวิตให้มีความสุข อยู่กับปัจจุบัน 
คิดดี พูดดี ท าดี สิ่งดีๆจะเข้ามาหาเรา 
- เข้าใจคนอ่ืน เพ่ือนให้มาก เข้าใจนิสัยไลฟ์สไตล์ของคน
อ่ืนปรับเข้าใจคนอ่ืน 

- ประทับใจเพื่อนๆพ่ีน้องงที่น่ารักทุกคนที่รักตัวเอง รัก
ที่ท างาน 
- ประทับใจท่านวิทยากรให้การอบรมท่ีท าให้เราน ามา
เปลี่ยน ปรับใช้ในชีวิตให้ดีมีความสุข 

77.  - ได้เรียนรู้ชีวิตเพ่ือนร่วมงาน  
- ได้เรียนรู้ชีวิตของการท างานของเพ่ือนร่วมงาน 

- เราไม่ใช่คนถูกเสมอ 
- การยอมรับฟังผู้อื่น 

- เพ่ือนร่วมงานที่ดี 
- ท าให้ได้แง่คิด ในการด าเนินชีวิต 



 79 

ล าดับ สิ่งท่ีได้เรียนรู้ ข้อคิดที่ได้รับ สิ่งท่ีประทับใจ 

- ได้เรียนรู้การฝ่าฟันอุปสรรค 
- ได้เรียนรู้ในการปรับตัวในการใช้ชีวิตร่วมกับ
บุคคลอื่น 
- ได้เรียนรู้ทุกปัญหามีทางแก้ไขเสมอ 

- ปัญหามีทางแก้เสมอไป 
- ถ้ามีความตั้งใจ มุ่งมั่นจะส าเร็จ 
- การเอาชนะตัวเองเป็นชัยชนะท่ีสวยงาม 

- ท าให้มีพลังบวกในการใช้ชีวิต 
- ท าให้เรามีสุขภาพที่ดี 

78.  - ความเสียสละ 
- ความคิดของแต่ละคน 
- เรียนรู้ถึงความเสียสละ 
- การใช้ชีวิตของแต่ละคนแตกต่างกัน 
- ความรักและสามัคคีของครอบครัว 
- ความศรัทธาในการรัก 

- มุมมองของแต่ละคนไม่เหมือนกัน 
- ชีวิตของแต่ละคนไม่เหมือนกัน 
- ความดี และความเห็นใจกัน 

- ความเห็นอกเห็นใจกัน 
- ความสามัคคี 
- ความเชื่อและศรัทธาในการด าเนินชีวิต 

79.  - ได้กลับมาทบทวนเรื่องราวในชีวิตของตนเองว่า
เคยผ่านช่วงเวลาแบบไหนบ้าง สุข ทุกข์ ตื่นเต้น 
สนุกสนาน เครียด ร่าเริงแจ่มใส และได้รับฟัง
เรื่องราวชีวิตของเพ่ือนๆในกลุ่มหลายๆคนท าให้เรา
ได้กลับมาย้อนคิดถึงตัวเราเองด้วย ว่าบางครั้งท่ีเรา
คิดว่าเราทุกข์มากๆแล้วพอได้ฟังจากคนอ่ืนๆก็ยังมี
คนทุกข์กว่าเราอีก และอยากบอกกับตัวเองใน
ปัจจุบันนี้ว่าเธอเก่งมากๆแล้วที่อยู่รอดมาได้จนถึง
ทุกวันนี้ 

- การเป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ดี จะท าให้เราได้ข้อคิดเห็นในมุม
ที่เราคิดไม่ถึง 
- การมีสามัคคีเป็นหนึ่งเดียวกันจะท าให้องค์กรพัฒนาไป
ได้ไกลมากขึ้น 

- ได้เรียนรู้กิจกรรมที่ดีในทุกแบบทั้งเช้าและบ่าย รู้สึก
ผ่อนคลายเหมือนได้ปลดปล่อยเรื่องราวในตัวเอง
ออกมา 

80.  - ได้เข้าใจในชีวิตของการท างาน การผ่านมาของ
การด าเนินชีวิตของแต่ละคน 
- ได้รู้ถึงความในใจของแต่ละคนที่เราไม่เคยรู้มา
ก่อน 

- ,มุมมองของทุกคนไม่เหมือนกันและการมองคนไม่ควร
มองแค่ภายนอกถ้าเรายังไม่ได้สัมผัสกับตัวของเราเอง 

ประทับใจ เมื่อเราได้แนวคิดจากเพ่ือนๆ น้องๆ แล้ว
มองมาที่ตนเองและสามารถเอามาปรับกับชีวิตตัวเอง
ในทางท่ีดีได้ 
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81.  -ได้รู้จักเพ่ือนมากข้ึน 
- มีความเข้าใจผู้อ่ืน 
- มีความเห็นใจ เอาใจเขามาใส่ใจเรา 

- มุมมองในการมองคน 
- รู้จักตัวเอง รักตัวเอง 
- ได้เปิดทัศนคติใหม่ๆ 

-อาจารย์ วิทยากร ผศ.ชัยวัฒน์ วงศ์อาษา 
- เพ่ือนร่วมมหาลัยทุกท่าน 
- สามารถกอดเพื่อนที่พ่ึงรู้จักได้อย่างสนิทใจ 

82.  -ได้เข้าใจว่าคนเราไม่เหมือนกันทุกอย่างแต่อยู่
ด้วยกันได้อย่างมีความสุข 
- ฉันจะกลับบ้านไปบอกขอบคุณและกอดคนใน
ครอบครัวให้ชื่นใจ 

- รักกัน เข้าใจกัน ให้อภัยกัน 
- มีเพ่ือนร่วมงานดีมีชัยไปกว่าครึ่งและขอความช่วยเหลือ
ให้ถูกคนจะดีสุดๆ 

- กิจกรรมดีท าให้เราปลดล็อคความคิด อารมณ์ 
ความรู้สึกภายในใจ 

 
 


