
.  
    
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

จากเงินรายได้  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

------------------------------------------ 

  ตามที่  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ลงวันที่  27  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕68  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินรายได้  สังกัด  
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ครั้งที่  3/2568  นั้น 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๗  และมาตรา  ๓๑  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ว่าด้วยการบริหาร 
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  เรื่อง  การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  คณะพยาบาลศาสตร์  พ.ศ. ๒๕๖๓  
และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย  
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  พ.ศ. 2567  จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินรายได้  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ตามบัญชี
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  22   กันยายน  พ.ศ.  2568 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
22   กันยายน  พ.ศ.  2568 

Signature Code : F6dSiKfzw/dW7o1R3eYP 
 
 
 
 

 
 
 



 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
จากเงินรายได้  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ลงวันที่  22  กันยายน  พ.ศ.  2568 

………………………………….. 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

ต าแหน่ง/สังกัด ชื่อ – สกุล วัน เวลา สถานที่สอบ 
1.  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหาร 
งานทั่วไป 

- ไม่มีผู้สมัครสอบ - 1.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
(ข้อเขียน)  ในวันที่  29  ตุลาคม  2568  
ตั้งแต่เวลา  09.00 - 12.00  น. 
ณ  ห้องประชุม  ชั้น  3  อาคารเรียนรวมและ
อ านวยการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
โดยมีเนื้อหาในการสอบ  ดังนี้ 
     1.1  ความรู้ด้านงานสารบรรณและการ
บริหารส านักงาน 
            -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526  และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
            -  การรับ - ส่งหนังสือ  การเก็บ
รักษา  การจัดท าทะเบียนหนังสือ  และ 
การเก็บเอกสารจดหมายเหตุ 
            -  เทคนิคการ่างหนังสือราชการ  
บันทึกข้อความ  รายงานการประชุม  และ 
สรุปผลการด าเนินงาน 
            -  การจัดการประชุม  การเขียน
รายงานการประชุม  การประสานงานภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 
     1.2  ความรู้ด้านการบริหารงานทั่วไป 
            -  หลักการบริหารจัดการทั่วไป  
(วางแผน  อ านวยการ  ประสานงาน  ควบคุม  
ติดตามและประเมินผล) 

2.  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหาร 
งานทั่วไป 

680201  นางสาวพิมพ์ลภัสทธ์  ดีวนั 
680202  นางสาวจิตราภรณ์  ขาวจุ้ย 
680203  น.ส.เฉลิมรัตน์  จนัทร์กระจ่าง 
680204  นางสาวมลธยา  นนัทวัฒน ์
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ต าแหน่ง/สังกัด ชื่อ – สกุล วัน เวลา สถานที่สอบ 

2.  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหาร 
งานทั่วไป  (ต่อ) 

             -  การบริหารทรัพยากรบุคคลเบื้องต้น  
(การสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  และการ
พัฒนาบุคลากร) 
            -  กาจัดท าแผนงาน/โครงการ  ตัวชี้วัด  
และการรายงานผลการด าเนินงาน 
            -  การบริหารงานด้านพัสดุและการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุของมหาวิทยาลัย/
ราชการ 
     1.3  ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
            -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  พ.ศ. 2540 
            -  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ  พ.ศ. 2561 
            -  ระเบียบพัสดุภาครัฐ  ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 
            -  วินัยและจรรยาบรรณข้าราชการ  
พนักงานมหาวิทยาลัย  รวมถึงจรรยาบรรณ
บุคลากรสายสนับสนุน 
     1.4  ความรู้ด้านงานธุรการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
            -  การใช้โปรแกรมส านักงาน  เช่น  
Word , Excel , PowerPoint  และระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
            -  การสืบค้นข้อมูล  การน าเสนอข้อมูล  
และการจัดท ารายงานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1.5  ความรู้เกี่ยวกับการอุดมศึกษาและ
มหาวิทยาลัย 
            -  พ.ร.บ.  มหาวิทยาลัย  ข้อบังคับ  
ประกาศ  ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
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ต าแหน่ง/สังกัด ชื่อ – สกุล วัน เวลา สถานที่สอบ 

2.  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหาร 
งานทั่วไป  (ต่อ) 

             -  โครงสร้างการบริหารงานใน
มหาวิทยาลัย 
            -  บทบาทหน้าที่ของบุคลากรสาย
สนับสนุนในการส่งเสริมพันธกิจมหาวิทยาลัย  
(การเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 
     1.6  ความรู้ทั่วไปและทักษะที่จ าเป็น 
            -  การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
เชิงระบบ 
            -  การสื่อสารและการประสานงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
            -  การคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนางาน 

2.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
(ปฏิบัต)ิ  ในวันที่  29  ตุลาคม  2568  ตั้งแต่
เวลา  13.00 น.  เป็นต้นไป  ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ชั้น  5 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  โดยมีเนื้อหา
ในการสอบ  ดังนี้ 
     2.1  การจัดท าเอกสารราชการและงานสาร
บรรณ 
            -  การร่างบันทึกข้อความ  หนังสือ
ราชการ  หรือจดหมายโต้ตอบอย่างเป็นทางการ 
            -  การจัดท ารายงานการประชุม  หรือ
สรุปสาระส าคัญจากข้อมูลที่ก าหนดให้ 
            -  การตรวจสอบความถูกต้องของ
รูปแบบเอกสาร  ตามระเบียบงานสารบรรณ 
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ต าแหน่ง/สังกัด ชื่อ – สกุล วัน เวลา สถานที่สอบ 

2.  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหาร 
งานทั่วไป  (ต่อ) 

      2.2  การใช้โปรแกรมส านักงาน  (Microsoft 
Office/Google Workspace) 
            -  Word : การจัดรูปแบบ เอกสาร  
การแทรกรูป  ตาราง  หรือท าสารบัญ 
            -  Excel : การบันทึกข้อมูล  การใช้
สูตรพ้ืนฐาน  (SUM , AVERAGE , COUNT , IF)  
การจัดตาราง  และการท ากราฟแสดงผล 
            -  PowerPoint : การออกแบบสไลต์
น าเสนออย่างกระชับ  สวยงาม  และเป็นมือ
อาชีพ 
     2.3  การสืบค้นและสรุปข้อมูล 
            -  การค้นหาข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต  
ฐานข้อมูล  และการอ้างอิงแหล่งที่มา 
            -  การวิเคราะห์  สรุป  และน าเสนอ
ข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 

 
 


